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DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO DENOMINACION
5125 English Dot Works 1
DURACION 60 horas

JUSTIFICACION

El dominio de la lengua inglesa como herramienta de
comunicacion internacional, se ha convertido en un
requerimiento  esencial para estudiantes 'y
trabajadores en cualquier area del conocimiento o
sector productivo. Por esta razén, el SENA pone a
disposicion de sus aprendices el programa de
formacion complementaria English Dot Works, el
cual se basa en los niveles y referentes del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL) con el fin de ofrecer un programa de
formacion, estructurado en diez niveles que relnen
una serie de actividades de indole comunicativa. La
participacion del aprendiz en cada nivel de
formacion, le permitir4 ejercitar y afianzar habilidades
tales como la comprension auditiva, la lectura, la
conversacion y la escritura, en inglés.

Partiendo de la necesidad de establecer un contexto
bilingle (espafol-inglés) en el entorno cotidiano, se
presenta el programa English Dot Works 1 con el
fin de continuar el proceso inicial de aprendizaje del
idioma inglés como lengua extranjera. El programa
English Dot Works 1, contiene herramientas
virtuales que permiten el afianzamiento, y uso de
componentes linglisticos y comunicativos de
acuerdo a informacion personal, rutinas, descripcion
de lugares y personas y descripcion de situaciones
gue estan tomando lugar en el momento de habla en
la lengua inglesa, contextualizando al aprendiz en
ambientes que propongan un uso real del idioma
inglés, y mejoren su formacién bilingue.

REQUISITOS DE
INGRESO

Se requiere que el aprendiz AVA tenga dominio de
elementos basicos en el manejo de herramientas
informaticas y de comunicacibn como: correo
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electrénico, chats, procesadores de texto, software
para presentaciones, navegadores de internet y otros
sistemas y herramientas tecnoldgicas necesarias
para la formacion virtual.

ESTRATEGIA
METODOLOGICA

Centrada en la construccion de autonomia para
garantizar la calidad de la educacion en el marco de
la formacion por competencias, el aprendizaje por
proyectos o el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucién de
problemas simulados y reales; soportadas en la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, integradas en ambientes virtuales de
aprendizaje, que en todo caso recrean el contexto
productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente
la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el
guehacer y los resultados de aprendizaje que logra a
través de la vinculacion activa de las cuatro fuentes
de informacién para la construccion de conocimiento:

e El instructor — Tutor.

e El entorno.

e Las TIC.

e El trabajo colaborativo.

Entendiéndose la estrategia metodoldgica como el
‘conjunto de medios puestos en practica
racionalmente para la obtencion de un resultado
determinado” (Foulquié, 1976, p. 302), el programa
de formacion English Dot Works 1, plantea una
estrategia metodoldgica enfocada en la presentacion
de contextos para la ensefianza del inglés, que
lleven al aprendiz a la construccion, mejoramiento de
competencias comunicativas y ciudadanas a traves
del uso de ambientes virtuales, tecnologias de la
informacion, la comunicacion, y el aprendizaje por
proyectos.

Por esta razon, y siguiendo el principio de que la
estrategia metodoldgica debe plantear actividades y
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operaciones mentales que le ayuden al aprendiz a
una correcta adquisicion del conocimiento (Beltran,
1993, p. 54), el programa English Dot Works
proporciona escenarios que ejemplifican el uso del
inglés en la cotidianidad, permitiendo la construccion
del conocimiento de una manera autébnoma,
apoyandose en la interaccion entre las fuentes de
informacion tales como el instructor, el entorno, las
TIC y el trabajo colaborativo; dicha propuesta hace
de la autoevaluacién y de la reflexion, practicas
indispensables que acompafian el proceso de
aprendizaje del inglés como lengua extranjera.

COMPETENCIA
CODIGO TiTULO
Interactuar con otros en idioma extranjero segun
240201050 estipulaciones del Marco Comuan Europeo de
Referencia para idiomas.
ELEMENTO (S) DE COMPETENCIA
CODIGO DENOMINACION
240201050/01 Hablar el idioma teniendo en cuenta el interlocutor y
contexto.
40201050/02 Leer textos escritos en idioma extranjero segun
exigencias del contexto.
240201050/03 Escribir textos segun contexto y sintaxis del idioma.
2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CODIGO DESCRIPCION

240201050-01

Intercambiar informacion personal y familiar haciendo
uso de la estructura, el vocabulario y contextos
requeridos.

240201050-02

Compartir informacion respecto a rutinas, haciendo
uso de la estructura, el vocabulario y contexto
requeridos.

240201050-03

Describir lugares con la estructura, vocabulario y
contexto requeridos.
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Intercambiar informacién sobre actividades que estan
tomando lugar en el ahora y en el periodo de tiempo
actual con la estructura, vocabulario y contexto
requeridos.

240201050-04

3. CONOCIMIENTOS

3.1 CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

WH questions.

Pronouns (subject pronouns, object pronouns).

Possessive adjectives.

Countries and nationalities.

Articles: a, an, the and zero.

Professions.

Family members.

Present simple (affirmative, negative, interrogative forms).

Days and months.

The time.

Routines.

Adverbs of frequency (always, usually, frequently, often, sometimes,
occasionally, rarely, seldom, hardly ever, never).

Prepositions of time: at/in/on.

Nouns - Regular and irregular plurals (pronunciation and spelling).
There is/there are.

Demonstratives: This/that/these/those.

Directions.

Prepositions of place: above, behind, between, in front of, next to, on, on the
right, on the left, under.

Description of places.

Present continuous (affirmative, negative and interrogative forms).
Weather and climate.

Clothes and accessories.

Body parts.

3.2 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Dar y solicitar informacion personal.

Hacer y responder preguntas que apuntan al que, el como, el donde y el quién.
Presentar la familia.

Usar los pronombres y adjetivos posesivos.

Identificar y usar nacionalidades con paises respectivos.

Identificar y describir profesiones.
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Usar los articulos a-an-the and_zero.

Hacer uso del presente simple de manera afirmativa, negativa e interrogativa.
Identificar y usar los dias de la semana y los meses del afio.

Hacer uso de las preposiciones de tiempo.

Describir rutinas.

Usar los adverbios de frecuencia (always, usually, frequently, often,
sometimes, occasionally, rarely, seldom, hardly ever, never).

Describir la existencia de algo singular y plural.

Hacer uso de los verbos there is y there are.

Describir lugares.

Dar y recibir indicaciones para llegar a un lugar.

Hacer uso de las preposiciones de lugar.

Hacer uso de los demostrativos.

Hacer uso del presente continuo de manera afirmativa, negativa e
interrogativa.

Describir el estado del tiempo y los atuendos apropiados de acuerdo con los
factores climaticos.

Identificar y describir las partes del cuerpo y de la cara.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Intercambia informacién personal y familiar con la estructura y vocabulario
requeridos en un contexto especifico.

Usa los articulos a / an / the and zero con la estructura y el vocabulario
requeridos.

Usa los pronombres y adjetivos posesivos con la estructura y el vocabulario
requeridos.

Intercambia informacion personal relacionada con profesiones.

Intercambia informacion haciendo uso de Wh questions con la estructura y el
vocabulario requeridos.

Intercambia informacion respecto a rutinas, usando la estructura y vocabulario
requeridos en un contexto.

Aplica la hora empleando la estructura y vocabulario requeridos en un
contexto.

Intercambia informacién haciendo uso de los dias de la semana, y los meses
del afio con el vocabulario y estructura requeridos.

Utiliza preposiciones de tiempo con la estructura y el vocabulario requerido.
Utiliza los adverbios de frecuencia, con la estructura y el vocabulario
requeridos.

Utiliza sustantivos singulares y plurales con la estructura y el vocabulario
requeridos.

Describe su entorno respecto a lugar de residencia, estudio y/o trabajo usando
la estructura y vocabulario requeridos.
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e Usa comandos para participar en intercambios relacionados con direcciones.

e Usa los demostrativos con la estructura y el vocabulario requeridos.

e Describe la existencia y ubicacion de algo singular y plural con la estructura y
el vocabulario requeridos.

e Usa las preposiciones de lugar con la estructura y el vocabulario requeridos.

e Intercambia informacion usando el presente continuo con el vocabulario
requerido en un contexto especifico.

e Describe el estado del tiempo con la estructura y el vocabulario requeridos.

e Describe vestuarios con la estructura y el vocabulario requeridos.

e Reconoce las partes del cuerpo y de la cara de las personas teniendo en
cuenta el vocabulario indicado.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos académicos

Profesional con titulo en licenciatura de idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento con un nivel minimo B2 de suficiencia en lengua extranjera,
acreditado mediante una de las siguientes pruebas internacionales:

e FCE (First Certificate in English).

e BEC (Business English Certificate).

e CAE (Certificate in Advanced English).

e CPE (Certificate of Proficiency).

e |ELTS (International English Language Testing System).
e |ISE (Integrated Skills in English).

e TOEFL (Paper based and internet based).

e TOEIC (Test of English for International Communication).
e BULATS (Business Language Testing System).

Experiencia laboral

Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacién en
lengua extranjera.

Competencias
Pedagogicas:
e Tener amplio conocimiento de la lengua inglesa.

e Tener amplios conocimientos del método accional promulgado por el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
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Tener un grado de suficiencia en el idioma inglés, nivel B2.

Tener conocimientos sobre procesos de evaluacion y de formacion de los
aprendices.

Concertar los planes de mejoramiento, evaluacion, formacion y seguimiento de
los aprendices.

Planear y orientar procesos de formacion.

Participar en los procesos de administracion de la formacion.

Tecnoldgicas:

Actitudinales:

e Certificar competencias en el uso de las TIC.
e Certificar competencias en el manejo de LMS — Entornos Virtuales de
Aprendizaje o Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

e Demostrar responsabilidad en el desempefio de sus funciones.
e Manejar las relaciones interpersonales con base en el respeto mutuo y la
tolerancia.
e Trabajar en equipo.
e Demostrar comportamiento ético en el proceso formativo.
e Demostrar compromiso y responsabilidad en la aplicaciéon de las normas
establecidas por la institucion.
e Poseer sentido de pertenencia por la institucion.
e Ser responsable y puntual.

CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Paul Cifuentes | -9®" P2928°0I0 | vinyalizacion | 20/02/2013
Responsable
del disefio Asesor didactico
Juan Carlos Rojas Virtualizacion 20/02/2013

pedagogico LP

CONTROL DE CAMBIOS

Descripcion del
cambio

Razén del
cambio
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Modificacion en la

Ricardo Aristizabal Salinas
justificacion, estrategia

Johana Méndez Sarmiento

metodoldgica, Ajuste a la nueva Nicole Bruskewitz
resultados de propuesta Juan Carlos Solano Franco
aprendizaje, curricular y Junio de 2014 Kelly Johanna Vera Diettes

conocimientos de mejoramiento del Asesores English Dot Works

concepto y procesos, curso en Programa de Bilingtismo
criterios de evaluacion, plataforma. Direccion de Formacién
perfil técnico del Profesional
instructor.

Direccion General.
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